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1

REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE 
NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 
MEDIANTE UN EJERCICIO 
PARTICIPATIVO CON LAS 
DEPENDENCIAS DEL IDACCC, 
IDENTIFICANDO BRECHAS DE 
CONOCIMIENTO Y NECESIDADES 
PRIORITARIAS DE FORMACIÓN.

DIAGNÓSTICO DE 
NECESIDADES 
ELABORADO Y 

VALIDADO.

INFORME DIAGNÓSTICO, 
ACTAS, REGISTROS DE 

PARTICIPACIÓN.

SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL IDACCC.

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

TALENTO HUMANO.

ACTIVIDAD BASE DEL PIC
NUMERAL 6.2. 1 1

2

IDENTIFICAR NECESIDADES DE 
CAPACITACIÓN RELACIONADAS CON LA 
COMPRENSIÓN INTEGRAL DE LAS 
JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL (JAC): 
NATURALEZA JURÍDICA, MARCO 
NORMATIVO, ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVA Y FUNCIONES.

NECESIDADES 
FORMATIVAS 
MISIONALES 

IDENTIFICADAS.

INFORME DIAGNÓSTICO, 
MATRIZ DE NECESIDADES.

SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL IDACCC.

TALENTO HUMANO
ÁREAS MISIONALES. ALINEADO A LA MISIÓN INSTITUCIONAL. 1

3

IDENTIFICAR BRECHAS DE 
CONOCIMIENTO EN LOS PROCESOS DE 
CONFORMACIÓN, PRESENTACIÓN, 
RECONOCIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO 
DE LAS JAC, PARA FORTALECER LA 
ASESORÍA TÉCNICA DEL INSTITUTO.

BRECHAS PRIORIZADAS. INFORME TÉCNICO, ACTAS DE 
VALIDACIÓN.

SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL IDACCC.

TALENTO HUMANO
ÁREAS MISIONALES. FORMACIÓN MISIONAL ESPECIALIZADA. 1

4

IDENTIFICAR NECESIDADES DE 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
TÉCNICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
MISIONALES DEFINIDAS EN LOS PLANES 
INSTITUCIONALES Y EN MIPG.

COMPETENCIAS 
PRIORIZADAS.

MATRIZ DE COMPETENCIAS, 
INFORME DIAGNÓSTICO.

SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL IDACCC. TALENTO HUMANO. ENFOQUE DE COMPETENCIAS. 1

5

IDENTIFICAR NECESIDADES DE 
CAPACITACIÓN EN TEMAS 
TRANSVERSALES ORIENTADOS A 
MEJORAR LA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA, CALIDAD DEL 
SERVICIO Y ARTICULACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL.

NECESIDADES 
TRANSVERSALES 
IDENTIFICADAS.

INFORME DIAGNÓSTICO, 
MATRIZ DE PRIORIZACIÓN.

SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL IDACCC.

TALENTO HUMANO

PLANEACIÓN.

INCLUYE CALIDAD, SERVICIO Y GESTIÓN 
PÚBLICA. 1

6

ELABORAR EL PLAN ANUAL DE 
CAPACITACIÓN CON BASE EN EL 
DIAGNÓSTICO, DEFINIENDO TEMÁTICAS, 
POBLACIÓN OBJETIVO, MODALIDAD, 
RESPONSABLES Y CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN.

PLAN ANUAL DE 
CAPACITACIÓN 
ELABORADO Y 

APROBADO.

DOCUMENTO DEL PLAN, ACTA 
DE APROBACIÓN. IDACCC. TALENTO HUMANO. INSTRUMENTO RECTOR DEL PIC. 1

8

PROGRAMAR Y EJECUTAR 
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SST), DE 
ACUERDO CON LOS RIESGOS, CARGOS 
Y RESPONSABILIDADES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS.

CAPACITACIONES EN 
SST EJECUTADAS.

LISTADOS DE ASISTENCIA, 
ACTAS, MATERIAL.

SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL IDACCC.

TALENTO HUMANO

SST
ARTICULADO CON SG-SST. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9

EJECUTAR CAPACITACIONES INTERNAS 
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, 
TÉCNICAS Y MISIONALES DEL 
INSTITUTO.

CAPACITACIONES 
INTERNAS EJECUTADAS.

INFORMES DE EJECUCIÓN, 
LISTADOS.

SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL IDACCC. TALENTO HUMANO. CAPACITACIÓN INTERNA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10

GESTIONAR Y COORDINAR LA 
PARTICIPACIÓN DE SERVIDORES 
PÚBLICOS EN CAPACITACIONES 
EXTERNAS (DAFP, ESAP, ALCALDÍA, 
OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS).

PARTICIPACIÓN EN 
CAPACITACIONES 

EXTERNAS.

CERTIFICADOS, REGISTROS 
DE PARTICIPACIÓN.

SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL IDACCC. TALENTO HUMANO. RED INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN. 1

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN A 
SERVIDORES PÚBLICOS QUE INGRESEN 
A LA ENTIDAD, GARANTIZANDO SU 
ADECUADA ADAPTACIÓN 
INSTITUCIONAL.

JORNADAS DE 
INDUCCIÓN REALIZADAS.

ACTAS, LISTADOS DE 
ASISTENCIA.

SERVIDORES PÚBLICOS 
NUEVOS. TALENTO HUMANO. OBLIGATORIO – DECRETO 1083 DE 2015. 1

ENERO 30 DE 2026
TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA DE TRABAJO

PLAN DE ACCIÓN 2026
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN

BENEFICIARIOS

1

META
ACTIVIDAD

PERSONA 
RESPONSABLE OBSERVACIONES

INSTITUTO DISTRITAL DE ACCIÓN COMUNAL DE CARTAGENA Y EL CARIBE

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL 
TALENTO HUMANO

FECHA

PLAN INSTITUCIONAL
DEPENDENCIA ENCARGADA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No. COMPONENTE O ACTIVIDAD 
PRINCIPAL

UNIDAD DE MEDIDA
(EVIDENCIA)

ACTIVIDADES
RELACIONADASNo.
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ENERO 30 DE 2026
TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA DE TRABAJO

PLAN DE ACCIÓN 2026
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN

BENEFICIARIOSMETA
ACTIVIDAD

PERSONA 
RESPONSABLE OBSERVACIONES

INSTITUTO DISTRITAL DE ACCIÓN COMUNAL DE CARTAGENA Y EL CARIBE

FECHA

PLAN INSTITUCIONAL
DEPENDENCIA ENCARGADA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No. COMPONENTE O ACTIVIDAD 
PRINCIPAL

UNIDAD DE MEDIDA
(EVIDENCIA)

ACTIVIDADES
RELACIONADASNo.

11

EJECUTAR PROCESOS DE 
REINDUCCIÓN PARA SERVIDORES 
PÚBLICOS VINCULADOS, ORIENTADOS A 
LA ACTUALIZACIÓN NORMATIVA, 
ORGANIZACIONAL Y ESTRATÉGICA.

JORNADAS DE 
REINDUCCIÓN 
EJECUTADAS.

ACTAS, LISTADOS DE 
ASISTENCIA.

SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL IDACCC. TALENTO HUMANO. ACTUALIZACIÓN PERMANENTE. 1

12

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
PERIÓDICA A LA EJECUCIÓN DEL PLAN 
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN, 
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

SEGUIMIENTO 
REALIZADO.

INFORMES DE SEGUIMIENTO, 
ACTAS. ALTA DIRECCIÓN.

TALENTO HUMANO

PLANEACIÓN.
INSUMO PARA INDICADORES. 1

1 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL 
TALENTO HUMANO

ÁLVARO PARDO MONTES
SUDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO


