INSTITUTO DISTRITAL DE ACCION COMUNAL DE CARTAGENA Y EL CARIBE

PLAN INSTITUCIONAL
DEPENDENCIA ENCARGADA

PLAN DE ACCION 2026

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

SUBIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

I VT S TALENTO HUMANO

FECHA ENERO 30 DE 2026
COMPONENTE O ACTIVIDAD ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA PERSONA CRONOGRAMA DE TRABAJO
No. No. BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
PRINCIPAL RELACIONADAS ACTIVIDAD (EVIDENCIA) RESPONSABLE MAR | ABR | MAY | JUN
;| REALIZAR ENCUESTA PARA MEDIR EL ; DIAGNOSTICO INSTITUTO DE ACCION Aga?NDI'SRTER%:S;'Y APOYO A LAS NECESIDADES ACTUALES 1
CLIMA ORGANIZACION EN LA ENTIDAD COMUNAL IDACCC oy Y/O PROYECTADAS
] PLANEACION ESTRATEGICA DEL , | REALIZAR TALLERES QUE FORTALEZCA s AGTA DE REUNION/ INFORME | INSTITUTO DE ACCION AS&?NDI'SRT';%:S;'Y APOYO A LAS NECESIDADES ACTUALES 24 2 24
TALENTO HUMANO EL TRABAJO EN EQUIPO. COMUNAL IDACCC iviallhe Y/O PROYECTADAS
REALIZAR CAPACITACIONES DE NSTITUTO DE ACCION SUBDIRECCION
3 | APROPIACION PERMANENTE DE LOS 5 ACTA DE REUNION/ INFORME | "o i/ Th P ACED ADMINISTRATIVA Y MEJORA CONTINUA 23 17 16
VALORES INSTITUCIONALES. FINANCIERA
SUBDIRECCION
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA INSTITUTO DE ACCION
1| UGN D P AN DE BIENCSTAR 1 INFORME C OMUNAL aces ADMINISTRATIVA Y MEJORA CONTINUA 1 1 1 1
FINANCIERA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA SUBDIRECCION
2 | EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL 1 INFORME 'NggmLiEIED”A%ggN ADMINISTRATIVA Y MEJORA CONTINUA 1 1 1 1
DE CAPACITACION FINANCIERA
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA INSTITUTO DE ACCION SUBDIRECCION
2 PLANES INSTITUCIONALES DEL 3 | EJECUCION DEL PLAN DE PREVISION 1 INFORME S OMUNAL acas ADMINISTRATIVA Y MEJORA CONTINUA 1 1 1 1
TALENTO GUMANO RECURSOS HUMANOS FINANCIERA
SUBDIRECCION
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA INSTITUTO DE ACCION
4 B o Dl PL AR Dgar 1 INFORME S OMUNAL acas ADMINISTRATIVA Y MEJORA CONTINUA 1 1 1 1
FINANCIERA
SUBDIRECCION
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA INSTITUTO DE ACCION
5 | L CUaON DELPLAN Do ACANTE 1 INFORME  OMUNAL AGS ADMINISTRATIVA Y MEJORA CONTINUA 1 1 1 1
FINANCIERA
SUBDIRECCION
1 |LABORACION CRONOGRAMA DE NORMIN 1 INSQ&%L%EFDQ%%SN ADMINISTRATIVA Y ; 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
CRONOGRAMA FINANCIERA
IDENTIFICACION Y LIQUIDAR LAS
SUBDIRECCION
POSIBLES NOVEDADES DE NOMINA INSTITUTO DE ACCION
2 MENSUALES(VACACIONES, L COMUNAL IDACCC AD“::,Z‘EJCRI'EEXA Y - BB | BB BB B BB B | E
INCAPACIDADES ENTRE OTROS) LISTA DE NOVEDADES
SUBDIRECCION
NOMINA
3 o 3 | REALIZAR LIQUIDACION DE LA NOMINA 1 INSTITUTO DE ACCION ADMINISTRATIVA Y ; 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
COMUNAL IDACCC
NOMINA LIQUIDADA FINANCIERA
SUBDIRECCION
4 FIRMA DIRECTOR 1 INSTITUTO DE ACCION ADMINISTRATIVA Y ; 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
COMUNAL IDACCC
PLANILLA DE PAGO FINANCIERA
SUBDIRECCION
5 | PROCESODE PAGO DE LA NOMINA 1 SOPORTE DE PAGO INSTITUAO DE ACCION ADMINISTRATIVA Y ; 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
CONGNAL IDACCC FINANCIERA

(LALEZ
~_ ALVARD PARDZh
SUDIRECTOR-ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO




